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Praca odgrywa niebagatelng i zréznicowana role w zyciu cztowieka. Dostar-
cza ona nie tylko srodkéw do zycia, ale takze wptywa na cata jego organizacje.
Pracy poswiecamy wiele godzin dziennie — czesto wiecej niz rodzinie, spotka-
niom z przyjaciétmi czy rozwijaniu zainteresowan. Praca jest réwniez istotna
dla rozwoju osobistego i moze by¢ Zrédtem satysfakcji i spetnienia. ,Dobra
praca’, na ktéra niewatpliwie wptywaja warunki zapewniane przez pracodawce,
traktowana jest przez wielu ludzi jako cel, do ktérego warto dazy¢, ale réwniez,
na ktéry warto mie¢ wptyw.

SKAD ZAINTERESOWANIE JAKOSCIA PRACY?

W ostatnich kilkunastu latach temat jakosci pracy coraz bardziej zyskiwat na
znaczeniu, stajac sie przedmiotem miedzynarodowych dyskusji specjalistow
statystyki pracy. Nalezy podkresli¢, ze jako$¢ pracy odnosi sie do wielu obsza-
réw, takich jak:

a) jakosc zycia (w pracy spedzamy wiekszos¢ zycia — jesli dbamy o jakos$¢ zycia,
to jego wazng czescig jest rowniez praca);

b) polityka spoteczna (cele takie jak: ograniczenie ubdstwa, wsparcie polityki
dzietnosci, wzmocnienie kapitatu spotecznego, wymagaja poprawy warun-
kow i jakosci pracy);

C) przepisy prawne dotyczace rynku pracy (panstwa tworza regulacje
w zakresie jakosci pracy, np. minimalne wynagrodzenie, czas pracy, zakaz
dyskryminadji, itp.).

JAKOSC CZY ILOSC PRACY?

Wiekszos¢ analiz i strategii w obszarze rynku pracy skierowana jest na
identyfikacje i ksztattowanie zjawisk zwigzanych z podaza pracy i popytem na
prace. Analizie poddaje sie gtéwnie liczbe i odsetek pracujacych, prowadzone
sg dziatania majace na celu zmniejszenie liczby 0séb bezrobotnych, aktywiza-
cje mtodziezy i oséb starszych. Dla opisu sytuacji na rynku pracy w statystyce
najczesciej stosuje sie takie mierniki jak: wspotczynnik aktywnosci zawodowej,
wskaznik zatrudnienia, stopa bezrobocia, zagospodarowane i wolne miegjsca
pracy.

W niniejszym opracowaniu chcemy natomiast zwréci¢ szczegdlng uwage
na opisanie jakosci pracy, czyli warunkéw w jakich pracujemy, czasu pracy czy
rodzaju gwarancji zwigzanych z zatrudnieniem. Publikacje naukowe z tego
obszaru wykazuja, ze jakos¢ pracy i poziom zatrudnienia sg ze sobg powiagzane:



w krajach gdzie wiecej pracownikéw uczestniczy w szkoleniach oraz w tych,
gdzie poziom zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest zblizony, wskaznik zatrudnie-
nia jest wyzszy.

Analizy pokazuja tez, ze im wyzszy poziom bezrobocia dtugotrwatego tym
nizsza ogoélna jakos¢ zatrudnienia®.

JAK POWSTALY WSKAZNIKI JAKOSCI PRACY?

Podstawa stworzenia koncepcji wskaznikéw jakosci pracy byty prace prowa-
dzone przez organizacje miedzynarodowe:

« Miedzynarodowa Organizacje Pracy (temat wskaznikéw godnej pracy);

« Komisje Europejska (Strategia Europa 2020);

- Europejska Fundacje na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound)
prowadzaca m. in. Europejskie Badanie Warunkéw Pracy;

« Organizacje Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju OECD (pomiar rozwoju
spotecznego i jakosci zycia).

W Polsce zagadnieniami warunkdw i jakosci pracy zajmuja sie miedzy inny-
mi: Centralny Instytut Ochrony Pracy, Gtéwny Inspektorat Pracy, Panstwowa
Inspekcja Pracy, Instytut Medycyny Pracy oraz Ministerstwo Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

W wyniku prac grupy ekspertéow przy Europejskiej Komisji Gospodarczej
ONZ powstaty miedzynarodowe wytyczne dotyczace pomiaru jakosci pracy.
Polska réwniez podjeta prace nad przygotowaniem zestawu wskaznikéw
opisujacych to zagadnienie, a ich efektem jest niniejsze opracowanie, po raz
pierwszy prezentujace w jednym zestawieniu wskazniki jakosci pracy?.

W publikacji przedstawiono 31 wskaznikéw pogrupowanych w pie¢ grup
tematycznych. Dla wiekszosci prezentowanych wskaznikéw dane dotycza roku
2013 (w niektérych przypadkach 2012 lub 2011 r.,, co wynika z czestotliwosci
zbierania informacji). Wskazniki prezentuja zazwyczaj dane w odsetkach pracu-
jacych (chyba, ze wskazano inaczej). Dla kazdego z nich przedstawiono krétkie
definicje i sposoby wyliczenia.

Prezentowane wskazniki wyliczone zostaty na podstawie wynikéw badan
prowadzonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Najwieksza ich cze$¢ pocho-
dzi z reprezentacyjnego badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL),

1) Erhel Ch., Guergoat-Lariviere M., Job quality and labour market performance, CEPS working document, 2010,
www.ceps.eu.

2) Wiecej informacji na stronie internetowej Europejskiej Komisji Gospodarczej przy ONZ: http://www.unece.org/
statistics/about-us/statstos/expert-group-on-measuring-quality-of-employment.html.
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w tym modutu wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwiqgzane z pracq, ale
takze z innych badan takich jak: warunki pracy, badanie struktury wynagrodzen
wedtug zawodoéw, badanie warunkéw pracy, ksztatcenie dorostych.

Metodologia i wyniki powyzszych badan sa szczegétowo omawiane w publi-
kacjach dedykowanych tym badaniom. Tematyczne publikacje jak i wiele innych
informacji z zakresu statystyki rynku pracy mozna znalez¢ na stronie interneto-
wej GUS pod adresem: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/.

Mamy nadzieje, ze zaprezentowane wskazniki przybliza uzytkownikom
tematyke i sktonig do gtebszej refleksji nad praca - jedna z najwazniejszych
aktywnosci w zyciu cztowieka. Zapraszamy do lektury i prosimy jednoczesnie
o uwagi, ktére pozwolg na udoskonalenie kolejnej edycji tego opracowania.

BEZPIECZENSTWO | ROWNOSC W ZATRUDNIENIU

Pierwsza grupa wskaznikdw obejmuje podstawowe wartosci zwigzane
z bezpieczenstwem fizycznym, zdrowiem i godnoscig pracownikéw. Praca
bezpieczna, nie zagrazajaca zyciu i zdrowiu to podstawowy wymdg pracy,
dlatego wskazniki z tej grupy obejmuja wypadki i gtéwne zagrozenia zwigzane
z praca. Istotnym elementem w tej grupie wskaznikéw jest tez rowny dostep
poszczegdlnych oséb do pracy i odpowiedniej ptacy.

Réznice w poziomie zatrudnienia

. ey L. Wskaznik zatrudnienia, czyli odse-
Pracujacy w ogolnej liczbie ludnosci

w wieku 15 lat i wiecej w 2013 r. tek oséb pracujacych (pracownikéw
najemnych, pracujacych na wiasny

rachunek i pomagajacych bezpfatnie
cztonkéw rodzin) w grupie wszyst-
kich os6b w wieku 15 lat i wiecej,

to jeden z kluczowych wskaznikow
40 60 80 100%

rynku pracy. Obrazuje on jaka cze$¢
Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, y P , Y ) J &
dane przecietne roczne. spo’feczenstwa Ma prace.

Wartos¢ tego wskaznika dla Polski
nalezy do najnizszych w Europie i wynosi niewiele powyzej 50%, co oznacza,
ze zaledwie potowa Polakéw w wieku 15 lat i wiecej to osoby pracujace,
a pozostali to bierni zawodowo (np. niepracujacy emeryci, studenci) lub
bezrobotni.



Warto$¢ tego wskaznika jest Wskaznik zatrudnienia wedtug wieku
istotnie zroéznicowana, szczegodlnie pracujacych w 2013 r.

ze wzgledu na ptec i wiek. ~ 65lat
rwigcej
W3réd mezczyzn wskaznik zatrud- 55-64 TN
nienia wynosi ponad 58%, a wsréd 45-54 74,1%

. ; ) -
kobiet blisko 43%. Ze wzgledu na 35-44 ) T
wiek pracujacych, najwyzszg warto$¢ 25-34 IR )
wskaznika mozna zaobserwowac 15-24 il
wsrod oséb w wieku 35-44 lata (8 na 0 20 40 60 80 100%
10 oséb pracuje) Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci,

) dane przecietne roczne.

Pracujacy w warunkach zagrozenia

Pracujagcy w warunkach zagrozenia to pracownicy, ktérych dotyczy przy-
najmniej jeden z czynnikdw zagrozenia: a) srodowisko pracy (czyli wptyw
szkodliwych czynnikéw wystepujacych w procesie pracy na pracownika);
b) uciazliwos¢ pracy (szkodliwy wptyw wykonywanych czynnosci, np. ciezki
wysitek fizyczny) lub ¢) czynniki mechaniczne (kontakt z niebezpiecznymi
urzadzeniami).

Pracujacy w warunkach zagrozenia Kobiety wsrod pracujacych
w przedsiebiorstwach zatrudniajacych w warunkach zagrozenia w 2013 r.
10i wiecej oséb w 2013 r.

' 9,3% ,,1 %

I Zrédto: Badanie warunkdw pracy. I Zrédto: Badanie warunkdw pracy.

W warunkach zagrozenia pracuje mniej niz 10,0% pracownikéw. Czesciej
sg to mezczyzni, a kobiety stanowig nieco ponad 17% wszystkich pracujacych
w warunkach zagrozenia.

Wypadki przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyna
zewnetrzng, powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w zwiazku z pracg, jak
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i w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze mie-
dzy siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego
ze stosunku pracy.

W 2012 r. blisko 8 0séb sposrod kazdego tysigca pracujgcych zostato poszko-
dowanych w wypadkach przy pracy. Natomiast wskaznik wypadkdéw przy pracy
zakonczonych smiercig poszkodowanego wyniést 0,03 na 1000 pracujacych, co
oznacza, ze odnotowano 3 wypadki $miertelne na kazde 100 000 pracujacych.

Narazeni na wymuszone pozycje w pracy

Narazenie to odnosi sie do czynnikéw psychologicznych, ktére moga powaz-
nie wplynaé na samopoczucie psychiczne pracownika oraz czynnikéw fizycz-
nych, na ktére sktadajg sie czynniki srodowiska pracy (np. czynniki chemiczne,

rakotwodrcze,

Pracujacy narazeni w miejscu pracy na wymuszona, promieniowa-
niewygodna pozycje lub ruchy ciata w 2013 r. nie, hatas i inne)

Ogotem Kobiety s czy nadmierny
‘ wysitek.
Na wymuszo-
Mezczyzni ne, niewygodne
.25'5% pozycje lub
@ ruchy ciata przy
pracy wskazuje
I Zrédto: Modql,,wypadki przy pracy iproblerrzy'zdrowotne zwiqzane z pracq” nieco pona d
zrealizowany przy badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnosci w Il kwartale 2013 r.

24% pracowni-
kow. Wsréd mezczyzn obserwujemy nieco wyzszy udziat narazonych na takie
zagrozenie niz wsréd kobiet.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia hatasem

Hatas to jeden z czyn- Zatrudnieni w warunkach zagrozenia hatasem
nikéw pracy w warunkach w przedsiebiorstwach zatrudniajacych
10 i wiecej oséb w 2013 r. 3,6%

zagrozenia, opisywanych juz
przy pierwszym wskazniku
JPracujacy w  warunkach
zagrozenia”. Pod pojeciem
+hatasu” rozumie sie szkodli-

we dzwieki, ktére mo o- ,
&Kl 9ap I Zroédto: Badanie warunkéw pracy.



wodowac uszkodzenia stuchu i inne zmiany w organizmie cztowieka lub moga
w istotny sposéb utrudnia¢ wykonywanie pracy. Graniczne poziomy hatasu
regulowane sg odpowiednimi normami.

W Polsce praca w warunkach zagrozenia hatasem nie jest powszechnym
zagrozeniem. W 2013 r. w takich warunkach pracowato 3,6% pracownikéw.

Luka ptacowa

Luka pfacowa jest wskaznikiem stosowanym do poréwnania wysokosci
wynagrodzen miedzy poszczegdlnymi grupami oséb (np. miedzy kobietami
a mezczyznami). Oznacza

Luka ptacowa miedzy grupami w 2013 r. ona o ile (w procentach)
i wynagrodzenie  analizo-

réznica % w wynagrodzeniu |
kobiet w stosunku do -20,0%
wynagrodzenia mezczyzn

wanej grupy jest ré6zne od
wynagrodzenia innej gru-
py ludnosci. Dla potrzeb

réznica % w wynagrodzeniu wskaznikéw jakosci pracy
pracownikow przy pracach . g
prostych w stosunku do - analizie poddanq najniz
wynagrodzenia przedstawicieli -263,2% sze wynagrodzenie w po-

wiadz publicznych wyzszych

urzednikéw i kierownikow réwnaniu do najwyzszego

w danej grupie, dlatego
réznica % w wynagrodzeniu wskaznik ten przyjmuje
pracownikow wieku do zawsze wartosci ujemne.

24 lat w stosunku do -148,6%
wynagrodzenia pracownikéw . .
relacja dotyczy wynagro-
-300% -200  -100 0 dzen kobiet w stosunku
Zrédto: Badanie struktury wynagrodzenri wedtug zawodow. do p’f aC meZczyzn . Wy-

nagrodzenie kobiet jest
nizsze niz mezczyzn, liczone zaréwno na podstawie przecietnej miesiecznej
ptacy brutto (warto$¢ wskaznika: —20,0%) jak i na podstawie wynagrodzenia
godzinowego, cho¢ tutaj ta réznica jest mniejsza (-13,5%).

Duzo wieksze réznice wystepuja w przypadku analizy uwzgledniajacej wiek
i zawdd. Dla najmtodszych pracownikéw w wieku do 24 lat (grupa z najnizszym
wynagrodzeniem), w poréwnaniu do najstarszych pracownikéw w wieku 65 lat
i wiecej, luka ptacowa wynosi blisko —150,0%. Natomiast ,pracownicy przy
pracach prostych” zarabiajag przecietnie niemal 4 razy mniej niz przedstawiciele
wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (luka ptacowa wynosi -263,2%).
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Dostep do stanowisk kierowniczych

Uzupetnieniem analizy réznic

IR Gl 2 w wynagrodzeniach jest badanie

.przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy" w 2012 r. zatrudnienia réznych grup osob
Kobiety na stanowlskach zwigzanych
Ogétem 7,3% z zarzgdzaniem.
8,1%

Nieco ponad 8% pracow-
nikow (w przedsiebiorstwach
catej gospodarki narodowej

L zatrudniajacych co najmniej
Mezczyzni P .
8.8% 10 oséb) nalezy do grupy za-

' wodéw ,przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy’, przy czym

wséréd mezczyzn odsetek ten
jest wyzszy niz wsréd kobiet
(01,5 p. proc.).

I Zrédto: Badanie struktury wynagrodzer wedtug zawodéw.

DOCHOD ZWIAZANY Z ZATRUDNIENIEM

Wynagrodzenie za prace jest jednym z najwazniejszych kryteriéw oceny
samej pracy. Z punktu widzenia pracownika istnieja jeszcze inne kryteria, ale
zawsze rozpatrywane sa one w powigzaniu z wynagrodzeniem. Stad druga
grupe wskaznikéw stanowia te dotyczace wynagrodzenia za prace, a szczegdl-
ny nacisk potozono na réznice w wynagrodzeniach miedzy poszczegdlnymi
grupami zatrudnionych.

Przecietne wynagrodzenie miesieczne

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (wyliczone jako $rednia aryt-
metyczna sumy wynagrodzen oséb zatrudnionych) wyniosto w pazdzierniku
2012 r. blisko 3 900 zt. Wynagrodzenie mezczyzn byto o ponad 700 zt wyzsze niz
wynagrodzenie kobiet.

Zatrudnieni w sektorze publicznym zarabiali przecietnie o ponad 340 z
wiecej niz pracownicy firm prywatnych.



Przecietne miesieczne wynagrodzenie nominalne brutto w 2012 r.

ogoem I T T i e ||

Kobiety

Mezczyzni

Pracownicy
w sektorze publicznym
Pracownicy
w sektorze prywatnym

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 zt

I Zrédto: Badanie struktury wynagrodzen wedfug zawoddw.

Najwyzsze przecietne wynagrodzenia brutto otrzymywali pracownicy
w wieku 65 lat i wiecej, a najnizsze — najmtodsi, ktérzy nie osiggneli 25 roku
zycia.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie nominalne brutto wedtug wieku w 2012 r.

65 lat

i wiecej
60-64
55-59
45-54
35-44
25-34
do 24

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 zt
Zrédto: Badanie struktury wynagrodzen wedfug zawoddw.

Pracownicy z niskim wynagrodzeniem

Przecietne wynagrodzenie okresla sredni poziom ptac. Jednak miara ta nie
jest wrazliwa na zréznicowanie wynagrodzen lub na ich zmiany (np. wzrost
skrajnych wynagrodzerh moze nie zmienia¢ poziomu przecietnego wynagro-
dzenia).

Niskie wynagrodzenie na potrzeby opracowania wskaznikéw jakosci pracy
zostato okreslone jako nie wiecej niz potowa przecietnego wynagrodzenia



X . brutto (w pazdzierniku 2012 r.
Pracownicy z wynagrodzeniem

nie przekraczajacym 50% przecietnego poziom ten ’Wyn'iés’f 19.47.186 zt).

miesiecznego wynagrodzenia w 2012 r. W przeciwienstwie do minimalne-
Kobiet ia, j i

Ogotem obie Yo0,4% go wynagrodzenia, jest to miara

18,9%

wzgledna: wzrost przecietnego
wynagrodzenia oznacza tez wzrost
poziomu niskiego wynagrodzenia.

Mezczyzni L. .
. Zy%7',4% Niskie wynagrodzenie dotyczy-

to niemal 19% wszystkich pracow-
nikéw — wsrdd kobiet odsetek ten

byt o 3 punkty procentowe wyzszy
I Zrédto: Badanie struktury wynagrodzenr wedfug zawodow. niz wérod mezczyzn.

Zréznicowanie wynagrodzen

Zréznicowanie wynagrodzen mierzone jest wspodtczynnikiem zréznico-
wania decylowego wynagrodzen ogétem brutto, zdefiniowanym jako relacja
najnizszego wynagrodzenia 10% najlepiej zarabiajacych (w pazdzierniku

2012 r. = 6561,59 zI) do najwyz-
| Wspotczynnik zréznicowania decylowego

. o o
szego wynagrodzenia 10% najni wynagrodzen brutto w 2012r.

zej zarabiajacych (w pazdzierniku N i i i :
2012 r. = 1600,00 z}). Ogotem | |
; 357,5%
KObIety I I k4
465,7%
100 200 300 400 500%

I Zrédto: Badanie struktury wynagrodzen wedtug zawoddéw.

Tak okreslony wskaznik wyniést
410,7%, czyli najlepiej zarabiajacy Mezczyzni
pracownicy zarabiali przynajmniej 0
4 razy wiecej niz najstabiej optaca-
ni. Wskaznik ten jest znacznie wyzszy wéréd mezczyzn niz kobiet, co oznacza,
ze réznice w wynagrodzeniach mezczyzn sg wieksze niz w wynagrodzeniach
kobiet.

CZAS PRACY | LACZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO Z RODZINNYM

Zycie cztowieka czesto dzieli sie na zawodowe i prywatne (rodzinne). taczenie
obowiazkéw zawodowych i zycia prywatnego wymaga gospodarowania ogra-
niczonym zasobem dostepnego czasu.
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Trzecia grupa wskaznikoéw jakosci pracy skupia sie na czasie samej pracy
(dtugos¢ pracy, praca w porach zazwyczaj przeznaczonych na odpoczynek)
i dojazdu do niej. Szczegdlng uwage zwrdécono na dwie grupy oséb - z jednej
strony tych, ktérzy chcieliby pracowac dtuzej, a z drugiej — 0séb, ktére pracuja
dtuzej niz pozostali.

Srednia liczba godzin pracy

Informacje na temat
Czasu pracy opraco-
wano na podstawie
odpowiedzi  samych
pracujacych. Kazdy
respondent podawat
swéj czas pracy ,za-
ZWYyCzaj przepracowa-
ny” w tygodniu, przy

Srednia liczba godzin przepracowanych w tygodniu

przez 1 osobe w 2013 r.

Ogotem i

Kobiety
Mezczyzni

0 5

15 20 25 30 35 40 45godz.

I Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, dane przecietne roczne.

pominieciu sytuacji wyjatkowych, gdy ten czas pracy byt nadzwyczaj dtugi lub

krotki.

Srednia liczba godzin przepracowanych w tygodniu
przez 1 osobe wedtug wieku w 2013 r.

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45godz.

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, dane przecietne roczne.
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Sredni tygodnio-
wy czas pracy to
blisko 41 godzin-do-
tyczy to wszystkich
pracujacych  (czyli
zarbwno pracow-
nikéw  najemnych
jak i pracujacych na
wiasny rachunek).

Kobiety  pracuja
przecietnie 4 godziny
krécej w  tygod-
niu niz mezczyzni.
Natomiast prze-
cietny czas pracy
w  poszczegdlnych
grupach wieku po-
kazuje, ze najdtuzej



pracuja osoby w wieku 40-44 lata (41,7 godzin), cho¢ réznice w czasie pracy
w grupie oséb w wieku 30-54 lata s3 nieznaczne. Wyraznie najkrécej pracuja
osoby najstarsze (w wieku 65 lat i wiecej) i najmtodsze (do 19 lat).

Pracujacy w wydtuzonym czasie pracy

Kolejnym  wskazni-
kiem jest odsetek oséb
Kobiety praCUchych w wydtu-

Ogétem 7.1% zonym czasie pracy.
14,4% Zgodnie z zaleceniami
grupy ekspertéow przy

Europejskiej  Komisji

Gospodarczej ONZ, za

wydtuzony czas pracy

Mezczyzni przyjeto 50 i wiecej

e godzin w tygodniu.

. Oznacza to przeciet-

nie przynajmniej 10

godzin dziennie przy

pieciodniowym tygo-

I Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, dane przecietne roczne. dniu pracy.

Pracujacy 50 godzin i wiecej w ciaggu tygodnia
w2013r.

Ponad 14% to pra- Udziat pracujacych 50 godzin lub diuzej w tygodniu
cujacy w wydtuzonym wsrod ogétu pracujacych w danej grupie wieku

czasie pracy, z wyraz- w2013r.
nym  zréznicowaniem ivsiZcIZ} 70,6%

. — 0,
ze wzgledu na ptec. 60-64 15:3%
Nieco ponad 7% 55-59

I
50-54 15,7%

I
45-49 16,8%

I A S
40-44 16,1%

wszystkich  pracuja-
cych kobiet spedza

w pracy 50 godzin 35-30 EEEEEETTam—
i dtuzej w tygodniu, 30-34 EEEEEXTS
podczas gdy wsrod L 11.2%
mezczyzn odsetek 20-24

ten jest blisko 3 razy 15-19

Wyzszy. 0 5 10 15  20%
I Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, dane przecietne roczne.
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Pracujacy dtuzej to najczesciej osoby w wieku 45-49 lat, a najrzadziej — naj-
mtodsi pracownicy (do 24 lat).

Niepetnozatrudnieni - z punktu widzenia czasu pracy

Okreslenie ,niepetnozatrudnieni” stosuje sie do 0séb pracujacych w niepet-
nym wymiarze czasu, ktére jednoczesnie chciatyby pracowac dtuzej i bytyby
w stanie w ciaggu dwdch tygodni podjac prace w dtuzszym wymiarze czasu.

Pracujacy w skréconym (nie z wtasnej inicjatywy) czasie pracy w ciagu tygodnia,
ktorzy chcieliby i mogli pracowac dtuzej w 2013 r.
Ogotem

2,0% .
Kobiety Mezczyzni
2,8% ! 1,4%

I Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, dane przecietne roczne.

Tak zdefiniowana grupa jest niewielka i stanowi zaledwie 2% pracujacych.
Czesciej sa to kobiety (2,8%) niz mezczyzni (1,4%).

Pracujacy zwykle w nocy, w niedziele

Praca w nietypowych porach dnia i tygodnia moze wynika¢ ze specyfiki
zawodu i najczesciej oznacza wieksze problemy z organizacja zycia rodzinne-
go i prywatnego. Dane do tego wskaznika pochodzg z badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, w ktérym okresdlenie ,zwykle” jest definiowane przez
samych pracownikéw. Pomijane sa wiec sytuacje, gdy praca w nocy lub
w niedziele wystepuje sporadycznie.

W 2013 roku odsetek pracujacych zwykle w nocy wynidst 3,0%. Nieco cze-
$ciej w nocy pracowali mezczyzni niz kobiety.

Osoby, ktére pracuja zwykle w niedziele stanowia liczniejsza grupe niz pra-
cujacy w nocy. W obu przypadkach taka sytuacja czesciej dotyczy mezczyzn
niz kobiet. Najrzadziej w niedziele pracuja najmtodsi, a stosunkowo czesto
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Pracujacy w 2013 r.
Pracujacy w nocy

Kobiety
2,0%
Ogotem
3,0%
Mezczyzni
3,8%

I Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, dane przecietne roczne.

Ogotem
8,3%

Pracujacy w niedziele

Pracujacy w niedziele
wedtug wieku

Kobiety
7,6%
65 lat -ﬁ
i wigce] [EEERE/ER
55-64
45-54
- 35-44
Moz, 25-34 |
15-24 20

10

15%

osoby najstarsze, w wieku powyzej 65 lat i wiecej, co prawdopodobnie wynika
z charakteru ich pracy (np. praca w dziatalnosci ochroniarskiej).

Zatrudnieni na zmiany

Pracownicy najemni zatrudnieni
na zmiany w 2013 r.

Kobiety
29,2%

(3

Mezczyzni
31 6%

Ogotem

(3

I Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci,

dane przecietne roczne.
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Pracanazmiany, czylitaka gdzieroz-
ktad czasu pracy zaktada zmiane pory
wykonywania pracy, rbwniez taczy sie
z wiekszymi trudnosciami w pogodze-
niu zycia zawodowego z rodzinnym.
Zatrudnieni na zmiany to osoby, ktére
np.jeden tydzien pracuja rano, a kolej-
ny po potudniu. Wskaznik ten dotyczy
jedynie pracownikéw najemnych.

Nieco ponad 30% pracownikéw
najemnych deklaruje prace nazmiany
(choc takitryb pracy nie musiich obo-
wigzywad przez wszystkie tygodnie
roku). Odsetek ten jest nieco wyzszy
wsréod mezczyzn niz wséréd kobiet
(o niemal 2,5 p. proc.).



Narazeni na prace pod presja czasu

Presja czasu lub nadmierne obcigzenie iloscig pracy odnosza sie do wy-
magan dotyczacych czasu, w ktérym nalezy wykona¢ prace lub do Zadan
odnosnie ilosci pracy do

wykonania w okreslonym Pracujacy szczegélnie narazeni na nadmierne
czasie. Wymagania te moga obciazenie iloscia pracy i presje czasu w 2013 r.
w odczuciu respondenta Ogotem

przekraczac mozliwosci 19,5% Kobiety Mezczyzni
fizyczne i psychiczne. Sama 19,6% 19,4%
terminowos$¢  wykonania

jakiej$ pracy nie jest tutaj
czynnikiem decydujacym,
pod uwage bierze sie takze

realnos¢ spei nienia oczeki- Zrédto: Modut,wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane
2 z pracq” zrealizowany przy badaniu aktywnosci ekonomicznej
wan pracodawcy, wilasne ludnosci w Il kwartale 2073 .

mozliwosci psychofizyczne
oraz czas potrzebny na wywiazanie sie z natozonych przez pracodawce zadan.

Blisko 1/5 wszystkich pracujacych przyznaje sie do pracy pod presjg czasu —
w réwnym stopniu dotyczy to zaréwno kobiet jak i mezczyzn.
Posiadajacy prace dodatkowa

Praca dodatkowa to wszelka

Pracujacy posiadajacy pracg dodatkowa dziatalnos¢ zarobkowa wykony-

waoisr ) Kob;e,ts)f,/o wana jako uzupetnienie pracy
09°'66;“% gtéwnej (praca gtéwna definio-
- wana jest subiektywnie przez
pracujacego, a w przypadku
= watpliwosci — jest to ta praca,
Mezc?”;& ktéra zajmuje wiecej czasu).
Moze nig by¢ zaréwno praca na-
jemna, jak i wtasna dziatalnos¢
gospodarcza.
I Zrédlo:Badar]ieaktywnos’ciekonomicznejIudnos’ci,dane Tak okreélonq prace dodat-
plzccieeloczng: kowa posiada niespetna 7%

pracujacych w Polsce. Odsetek ten jest nieco wyzszy wsréd mezczyzn niz wérdd
kobiet.
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Czas dojazdu do pracy

Poza czasem poswieconym na prace, aktywnos¢ zawodowa wymaga réwniez
dotarcia do miejsca wykonywania pracy. Dotyczy to 65,9% oséb pracujacych,
poniewaz pozostali pracujg w domu lub w terenie.

Pracujacy dojezdzajacy do pracy, ktérych czas dojazdu do pracy przekracza
1 godzine w2013 r.

Ogotem
7,0% Kobiety Mezczyzni
4,5% 8,9%

I Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, dane przecietne roczne.

Za granice uciagzliwosci dojazdu do pracy przyjeto umownie 1 godzine — jest
to czas podrézy pracownika w jedng strone. Tacy pracownicy stanowiag 7,0%
wsrdd wszystkich dojezdzajacych do pracy. Odsetek ten w grupie mezczyzn
jest niemal dwukrotnie wyzszy niz dla kobiet.

GWARANCJE ZATRUDNIENIA

Bardzo istotnym elementem jakosci pracy jest poczucie pewnosci posia-
danego zatrudnienia, wynikajace z mniej lub bardziej formalnych gwarancji.
Moga to by¢ zaréwno gwarancje oferowane przez pracodawce, jak i wynikajace
z rozwigzan prawnych.

Przy tworzeniu wskaznikéw przyjeto zatozenie, ze dla pracownika najemne-
go najkorzystniejsze jest posiadanie formalnej umowy o prace, szczegdlnie na
czas nieokres$lony. Daje ona najwiecej praw (jak np. prawo do ptatnego urlopu
czy dtuzszy okres wypowiedzenia). Nalezy sobie jednak zdawac sprawe, ze sam
fakt braku umowy na czas nieokreslony nie jest zjawiskiem negatywnym, jesli
pracownik wtasnie takiej formy zatrudnienia oczekuje.

Pracujacy na umowe na czas nieokreslony

Umowa na czas nieokreslony to forma zatrudnienia zapewniajaca pracow-
nikowi najwyzsze gwarancje. Przy konstrukcji wskaznika przyjeto zatozenie
o wykluczeniu 0s6b pracujacych bedacych w wieku ponizej 25 lat, poniewaz
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Pracujacy w wieku 25 lat i wiecej zatrudnieni na umowe na czas nieokreslony
w2013r.

Ogotem

- 2020

Zrodlo Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, dane przecietne roczne.

stosunkowo rzadziej posiadaja taki rodzaj umowy - z racji kontynuowania
nauki czy tez zbyt krotkiego stazu pracy.

W3rdd pracujacych w wieku 25 lat i wiecej niemal 60% oséb posiada umowe
na czas nieokreslony. W grupie kobiet odsetek ten jest o ponad 5 p. proc. wiek-
szy niz wsréd mezczyzn.

Pracujacy na umowe na czas okreslony

) X ) . Czasowa umowa
Pracgwmcy najemni na podstavpe umowy na czas o prace charaktery-
okreslony w stosunku do pracujacych ogétem . . . .
wedtug wieku w 2013 r. zuje sig mniejszymi

’ S — — S — — gwarancjami zatrud-
Ogotem [21,1%

el T T T T T T 1 nienia niz umowa

i wiecej 20,0% na czas nieokreslony,
55-64 gtéwnie z uwagi na
45-54 ograniczenie okresu
35-44 zatrudnienia i krétszy
25_34 termin wypowiedze-
15-24 nia umowy.

28 3%

59,6% ‘
I 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100% W 2013 roku co pia-

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, dane przecietne roczne. ty pra cownik posi adat
taki rodzaj umowy. Ta forma zatrudnienia wyraZnie czesciej dotyczy oséb w wie-
ku 15-24 lata (blisko 60% tej grupy), a najnizszy odsetek pracujacych na umowe
na czas okreslony mozna zaobserwowac wséréd oséb w wieku 45-64 lata.
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Pracujacy na wtasny rachunek

Taka forma pracy nie pozwala jednoznacznie wnioskowac o jej jakosci —
osoby pracujace na wtasny rachunek mogty wybra¢ taka forme z whasnej woli
i czerpac ztego duza satysfakcje lub wybdr ten modgt by¢ wymuszony trudnoscia
w znalezieniu zatrudnienia. Odsetek pracujacych na wtasny rachunek wskazuje,
jaka czesc¢ rynku pracy zajmuja osoby majace wiekszy wptyw na swoja jakos¢
pracy (decydujace o swoim czasie i warunkach pracy, ale z mniejszymi gwaran-
cjami dotyczacymi np. ptatnych urlopéw czy innych swiadczen).

Pracujacy na wiasny rachunek (bez pracodawcéw) wsréd pracujacych ogétem
w2013 r.

Ogotem I I I

I
Kobiety 10,9%
I I
Mezczyzni 17,1%
| [ [ [ [ [ [ |
Miasto [8,9%
I I I
Wies [22,8%
[ [ [ [ [ [ [ [ [
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

I Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, dane przecietne roczne.

Sposréd wszystkich pracujacych nieco ponad 14% to osoby pracujace na
wiasny rachunek, nie zatrudniajace innych oséb (czyli z wylaczeniem praco-
dawcéw). Odsetek mezczyzn pracujagcych na wilasny rachunek jest wyzszy
niz kobiet. Udziat tej grupy jest tez znacznie wyzszy wérdéd mieszkancow wsi
(gtéwnie z uwagi na prowadzenie indywidualnych gospodarstw rolnych).

Pracujacy na wlasny rachunek wytacznie dla jednego klienta

Pracujacy na whasny rachunek (bez pracodawcéw) wytacznie dla jednego klienta
(wsrod pracujacych na whasny rachunek ogétem) w 2013 r.

Ogotem [T [ [ T T T T 1

6,0% Kobiety 6,2%
I I I I I I I I I

Mezczyzni 5,8%
- [ [ [ [ [ [ [ |

Miasto [10,4%
1 I I
Wies []3,2%

T [ T T T T T T

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
I Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, dane przecietne roczne.
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Z uwagi na rézne koszty charakteryzujace poszczegélne formy pracy, praca
na wiasny rachunek moze by¢ preferowang przez pracodawce (zleceniodawce)
forma zatrudnienia, a pracownik moze by¢ zmuszony do jej podjecia. Préba
pomiaru wtasnie takiej grupy, ktéra pracuje na wiasny rachunek nie z wiasnej
inicjatywy, jest okredlenie odsetka pracujacych wytacznie dla jednego klienta.
Moze nim by¢ pracodawca, ktéry naktonit pracownika do zarejestrowania
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, w sytuacji gdy w rzeczywistosci miejsce
i charakter pracy nie ulegty zmianie.

Praca na wihasny rachunek dla jednego klienta nie jest czestym zjawiskiem.
Przyznaje sie do tego 6,0% wszystkich pracujacych na wiasny rachunek, czyli
mniej niz 1% wszystkich pracujacych. Odsetek pracujacych dla jednego klienta
jest zblizony wsréd kobiet i mezczyzn, a z uwagi na miejsce zamieszkania —
znacznie wiecej takich oséb notuje sie wsréd mieszkarncéw miast.

Zatrudnieni przez agencje pracy tymczasowej

Ograniczone gwarancje zatrudnienia dotycza réwniez oséb zatrudnianych
przez agencje pracy tymczasowej. Nie oferuja one ani regularnej pracy, ani sta-
tego wynagrodzenia, a pracownik pozostaje w dyspozycji klienta agencji pracy
tymczasowej w zaleznosci od jego biezacych potrzeb.

Taka forma zatrudnienia dotyczy niewielkiej grupy pracujacych (0,5%), liczacej

mniej niz 100 tys. os6b. Bioragc pod uwage wiek pracownika, najwiekszy udziat
pracownikéw tymczasowych notuje sie wérdd oséb w wieku do 25 lat (1,8%).

Pracujacy wedtug stazu pracy

Staz pracy mowi

Pracujacy wedtug stazu pracy w obecnym miejscu o dogwiadczeniu pra-

pracy w 2013 r. .
e cownika oraz o rota-
o= PGS cji pracownikéw (je-
o111 $li w miejscu pracy
ey wystepuje  wysoki
18-36

odsetek pracownikéw

<=17 miesiecy [T z niskim stazem).

0 10 20 30 40% Wiaze sie tez z gwa-
I Zrodto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, dane przecietne roczne. rancjami zatru dnie-
nia wynikajacymi z przepiséw prawa - okresem wypowiedzenia umowy
o prace czy liczba dni urlopu do wykorzystania. Z tych tez powodéw staz
pracy stanowi element jakosci zatrudnienia.
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Dla potrzeb obliczenia tego wskaznika wykorzystano dane o czasie pracy
w obecnym miejscu pracy, poniewaz lepiej okresla skale rotacji pracownikéw.
Najkroétszy czas pracy — mniej niz péttora roku w obecnym miejscu pracy — doty-
czy nieco ponad 16% pracujacych. Natomiast najwiekszy odsetek pracujacych
- blisko 40% — pracuje 10 i wiecej lat w obecnym miejscu pracy.

Narazeni na mozliwos¢ utraty pracy

Poza obiektyw-
nymi  wskaznika-
mi  dotyczacymi
gwarancji  zatrud-
nienia, istotne sg
réwniez odczucia
subiektywne. Po-
mimo posiadania
umowy o prace na
czas nieokreslony,
wymagania praco-
dawcy lub atmos-
fera w pracy moze
by¢ przyczyna
stresu zwigzanego
z mozliwoscig utra-
ty pracy.

Takie odczucia
towarzyszg blisko
15% wszyskich pra-

Pracujacy szczegolnie narazeni na stres zwiazany
z mozliwosciq utraty pracy w najblizszym czasie
w2013 r.

Kobiety
15,4%

Ogotem

Mezczyzni
13,9%

Zrédto: Modut,wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracq”
zrealizowany przy badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnosci
w Il kwartale 2013 r.

cujacych, czyli blisko co sibdmy pracownik odczuwa stres, poniewaz obawia sie
utraty pracy. Odsetek narazonych na taki stres jest nieznacznie wyzszy wsrod
kobiet niz wsréd mezczyzn.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

Pozadana cecha poprawiajacg jakos¢ pracy jest mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji i rozwoju pracownika. Ma to na celu nie tylko ksztattowanie umie-
jetnosci potrzebnych w pracy, ale takze zaspokojenie innych potrzeb.
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Kolejna grupa wskaznikéw obejmuje informacje o uczestnictwie w réznych
formach edukacji i doksztatcania z punktu widzenia samych pracujacych. Doty-
cz3 one samego faktu uczestnictwa, jak i oceny ksztatcenia.

Pracujacy uczestniczacy w szkoleniu

Pracujacy w wieku 18-69 lat, ktorzy uczestniczyli w jakiejkolwiek formie
ksztatcenia w ostatnich 12 miesigcach w2011 r.

Ogotem Kobiety Mezczyzni

»D(H

I Zrédto: Badanie ,Ksztatcenie dorostych’

W statystyce edukacji ksztatcenie dzieli sie na 3 grupy:

a) formalne, czyli nauke w systemie szkolnym (wszystkie poziomy,
w tym réwniez studia wyzsze, podyplomowe i doktoranckie), zwigzane
z regularng forma nauki, prowadzong przez instytucje szkolne i eduka-
cyjne, publiczne i niepubliczne, zgodnie z zatwierdzonymi programami
nauczania;

b) pozaformalne, czyli wszelkie

Pracujacy w wieku 18-69 lat, ktorzy zorganizowane formy, ktére nie

uczestniczyli w poszczegdlnych formach

ksztalcenia w 2011 r. odpowiadajg definicji ksztatce-
nia formalnego i prowadzone
Formalnym :H sg zazwyczaj w formie kurséw,

szkolen, instruktazy (w miejscu
pracy lub poza nim), seminariéw,
konferencji lub lekcji prywat-
0 10 20 30 40% nych (np. jezykéw obcych);

Pozaformalnym 29,2%

Nieformalnym

I Zrédto: Badanie , Ksztatcenie dorostych’. c) ksztatcenie nieformalne, do-

tyczace samodzielnego uczenia

sie w celu uzyskania wiedzy lub doskonalenia umiejetnosci, odbywajace

sie bez udziatu nauczyciela, poza zorganizowanymi formami edukacji

szkolnej i pozaszkolnej (zalicza sie np. lekcje udzielane przez cztonkéw
rodziny, przyjaciot).
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W jakiejkolwiek z wymienionych form ksztatcenia uczestniczyto 50,1%
pracujacych w wieku 18-69 lat. Wsrdd kobiet odsetek ten jest wyzszy o ponad
6 p. proc. niz wsréd mezczyzn.

Najliczniejsza grupa pracujacych (ponad 34%) uczestniczy w ksztatceniu
nieformalnym, czyli nauce niezorganizowanej, zazwyczaj samodzielnej. Nieco
mniejszy odsetek (29%) pracujacych uczestniczy w ksztatceniu pozaformalnym.
Prawie co dziesigta osoba pracujaca podnosi kwalifikacje w systemie edukacji
formalnej.

Pracujacy przeszkoleni w celach zawodowych w ciagu ostatnich 4 tygodni

Uczestnictwo w edukacji moze wynikac z réznych powodéw i miec rdézne
cele. Czesto nie sposéb wskazac jednego powodu lub celu. Dlatego w przy-
padku tego wskaznika cel szkolenia zostat zdefiniowany przez samych jego
uczestnikéw.

Pracujacy w wieku 15 lat i wiecej, ktorzy uczestniczyli w edukacji pozaformalnej
w celach zawodowych w 2013 r.

Ogotem Kobiety Mezczyzni
2,5% 3,0% 2,1%

V

I Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, dane przecietne roczne.

W takim rozumieniu osoby przeszkolone w celach zawodowych, w okresie
ostatnich 4 tygodni przed przeprowadzeniem badania statystycznego, to za-
ledwie 2,5% ogo6tu pracujacych w wieku 15 lat i wiecej. Odsetek ten jest nieco
wyzszy wsréd kobiet niz wéréd mezczyzn.

Pracujacy, ktérzy sami pokrywali koszty szkolenia

W grupie pracujacych uczestniczacych w edukacji pozaformalnej, znaczna
czes$¢, bo ponad 1/3 pokrywa samodzielnie koszty szkolenia. Za pozostata grupe
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Pracujacy w wieku 15 lat i wiecej, ktorzy uczestniczyli w szkoleniu i pokrywali

jego koszty w2013 r.

Kobiety
Ogétem %
34,8%
Mezczyzni

S

I Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, dane przecietne roczne.

(ponad 65% pracujacych) koszty szkolert zawodowych ponosi ich pracodawca
lub byty to szkolenia bezptatne.

Pracujacy uczestniczacy w szkoleniu z powodu checi rozwoju zawodowego

Nieco ponad 29% pracujacych w wieku 18-69 lat uczestniczy w edukacji po-
zaformalnej, czyli zorganizowanej, ale nie w ramach systemu edukacji formalnej.

Pracujacy w wieku 18-69 lat, ktorzy uczestniczyli w szkoleniach pozaformalnych
w celu poprawy jakosci wykonywanej pracy lub rozwoju kariery zawodowej
w2011r. Kobiety

Mezczyzni

Z
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Co piaty sposréd nich bierze udziat w szkoleniach w celu poprawy jakosci
wykonywanej pracy lub rozwoju kariery zawodowej. Kobiety czesciej niz mez-
czyzni uczestnicza w szkoleniach, kierujac sie tag motywacja.

Ocena szkolen przez ich uczestnikow

Stopien zadowolenia 0séb pracujacych uczestniczacych w szkoleniach poza-
formalnych jest zréznicowany.

Pracujacy w wieku 18-69 lat, ktérzy uczestniczyli w szkoleniach
pozaformalnych w 2011 r.

Zadowoleni z udziatu
w dziataniu edukacyjnym

Oceniajg stopien przydatnosci
nabytych umiejetnosci jako znaczny

Udziat w szkoleniu pomogt
im w lepszym wykonywaniu
obowigzkéw
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Niemal wszyscy uczestnicy szkolen wyrazali ogélne zadowolenie z nich, co
moze dotyczy¢ zardwno jakosci, przydatnosci, jak i samej mozliwosci udziatu
w szkoleniu. Jedli jednak spytac¢ o wptyw szkolenia na aktywno$¢ zawodowsa,
oceny nie s3 tak jednoznaczne.

Blisko 60% uczestnikow szkoleh uwaza, ze nabyli przydatne umiejetnosci,
a niemal 56% jest przekonanych, ze po szkoleniu beda lepiej wykonywac
obowiazki zawodowe. Udziat w szkoleniach pozaformalnych ma jednak bardzo
ograniczony wplyw na znalezienie nowej pracy.

Opracowanie merytoryczne

Departament Badar Demograficznych Opracowanie graficzne, skiad i tamanie
i Rynku Pracy Lidia Motrenko-Makuch, Robert Chmielewski
Druk:
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