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Popyt na prace w | kwartale 2019 r.

12,3%

wzrost liczby wolnych
miejsc pracy w porowna-
niu do IV kwartatu 2018 r.

INFORMACJE SYGNALNE

10.06.2019 r.

W koncu I kwartatu 2019 r. liczba wolnych miejsc pracy

w jednostkach zatrudniajacych co najmniej 1 osobe wynosita
142,5 tys. i byta wieksza niz w koncu IV kwartatu 2018 r.

03,3 tys., tj. 0 2,3%. W porownaniu z koncem I kwartatu

2018 r. liczba wolnych miejsc pracy byta mniejsza o 10,0 tys.,
tj. 0 6,5%. Pod koniec | kwartatu 2019 r. nieobsadzonych
byto jeszcze 30,7 tys. nowo utworzonych miejsc pracy.

W I kwartale 2019 r. byto o 1,7% wiecej nowych miejsc pracy
niz rok wczesniej. Ponadto, zlikwidowano o 21,2% wiecej
miejsc pracy niz w poprzednim kwartale oraz o 0,9% wiecej
niz w | kwartale 2018 r.

Badanie popytu na prace realizowane jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoscia kwar-
talna na formularzu Z-05. Obejmuje ono jednostki zatrudniajace przynajmniej 1 osobe. Pod
pojeciem jednostek rozumie sie podmioty gospodarki narodowej lub ich jednostki lokalne.

Tablica 1. Podstawowe wyniki badania

2018 2019
MIEJSCA PRACY
| kwartat IV kwartat | kwartat
w koncu kwartatu
Wolne 152414 139193 142458
Wolne nowo utworzone 37135 29891 30705
w kwartale
Nowo utworzone 258031 12451 262339
Zlikwidowane 87917 73210 88727

Wykres 1. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug kwartatow
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Nowo utworzone miejsca pracy

Na wzrost lub spadek liczby nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy wptyw ma
sytuacja gospodarcza. Z analizy prezentowanego szeregu danych wynika, ze w Polsce two-
rzenie i likwidowanie miejsc pracy ma charakter sezonowy. W przypadku miejsc pracy

nowo tworzonych ich liczba byta najwieksza w pierwszych kwartatach, a najmniejsza zazwy-

czaj w czwartych. Relacja pomiedzy tymi wielkoSciami byta najwigeksza w 2018 r. Sezono-

Liczba wolnych miejsc pracy
byta w koncu | kwartatu
2019 r. wigksza 0 2,3% niz
pod koniec poprzedniego
kwartatu

W I kwartale 2019 r. utwo-
rzono wiecej nowych miejsc
pracy, ale tez wiecej zlikwi-
dowano niz rok wczesniej



wos¢ charakteryzowata takze zlikwidowane miejsca pracy. Przy czym zwykle najwiecej zli-
kwidowanych miejsc pracy wskazywano w pierwszym kwartale, najmniejsze zas wartosci
tego zjawiska wystepowaty w roznych kwartatach poszczegolnych lat. Nalezy ponadto zau-
wazyc¢, ze od 2010 r. roznica pomiedzy zlikwidowanymi i nowo utworzonymi miejscami pracy
systematycznie rosnie.

Z badania popytu na prace za | kwartat 2019 r. wynika, ze sposrod 788,2 tys. jednostek,
wiekszos¢, bo 91,2% stanowity jednostki sektora prywatnego. Pod wzgledem wielkoSci wyra-
zonej liczba pracujacych przewazaty jednostki w ktorych pracowato do 9 0s6b (69,1%).

W koncu | kwartatu br. wolnymi miejscami pracy dysponowato tylko 52,8 tys. jednostek,

tj. 6,7% ogolnej ich liczby. Pod wzgledem sektora wtasnosci i wielkoSci jednostki wskazujace
wolne miejsca pracy odpowiadaty ogolnej ich charakterystyce — 90,6% stanowity jednostki
sektora prywatnego, a 60,8% jednostki o liczbie pracujacych do 9 osob.

Wolne miejsca pracy

Wykres 2. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wielkosci jednostek na koniec I kwartatu 2019 r.

Wolne miejsca pracy na ko-
niec | kwartatu 2019 r. kon-
Liczba pracujacych centrowaty sie gtownie
w sektorze prywatnym
(86,9%). Najwiecej ich wyka-
zano w jednostkach
® powyzej 49 0s6b o liczbie pracujacych powyzej
49 0s6b (40,9%)
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Liczba wykazanych wolnych miejsc pracy na koniec | kwartatu 2019 r. wyniosta 142,5 tys.,
z tego 123,8 tys. (86,9%) w sektorze prywatnym. Wolne miejsca pracy wystepowaty gtownie
w jednostkach, w ktorych pracowato powyzej 49 0os6b — 58,3 tys. (40,9%).

Wykres 3. Wolne miejsca pracy i wolne nowo utworzone wedtug wybranych sekcji PKD
na koniec I kwartatu 2019 r.

Podobnie jak w poprzednich
kwartatach najwiecej wol-
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wego (22,1%)
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W | kwartale 2019 r. najwiecej wolnych miejsc pracy byto w jednostkach prowadzacych dzia-
talnos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 31,8 tys. (22,3%). Zblizong ich liczbe wyka-
zano w budownictwie — 30,0 tys. (18,2%). DoS¢ duze zapotrzebowanie na nowe miejsca pracy
wykazywano takze w handlu; naprawy pojazdow samochodowych — 24,7 tys. (17,4%). W pozo-
statych sekcjach PKD byto ono znacznie mniejsze.

Pod wzgledem zawodow jednostki dysponujace wolnymi miejscami pracy najczesciej poszu-
kiwaty robotnikow przemystowych i rzemieslnikow — 36,9 tys. (25,9%). Znaczacy udziat stano-
wity takze wolne miejsca pracy dla specjalistow — 24,7 tys. (17,3%) oraz operatorow i monte-
row maszyn i urzadzen — 23,3 tys. (16,4%).

Wykres 4. Wolne miejsca pracy i wolne nowo utworzone wedtug zawodow na koniec | kwartatu 2019 r.
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Wykres 5. Wolne miejsca pracy wedtug wojewodztw na koniec | kwartatu 2019 r.
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Nowo utworzone miejsca pracy

W | kwartale 2019 r. utworzono 262,3 tys. nowych miejsc pracy, tj. o 4,3 tys. (1,7%) wiecej
w poréwnaniu z | kwartatem 2018 r. Nowe miejsca pracy zostaty utworzone najliczniej

w zbiorowosci jednostek o liczbie pracujacych do 9 osdb — 133,1 tys. (50,7%), jak rowniez
w jednostkach od 10 do 49 pracujacych — 76,5 tys. (29,2%).

Nieobsadzone miejsca pracy
byty oferowane przede
wszystkim dla robotnikow
przemystowych i rzemieslni-
kow



Nowe miejsca pracy powstaty gtownie w jednostkach prowadzacych dziatalnoS¢ w zakresie
handlu; naprawy pojazdow samochodowych — 74,9 tys. (28,6%). W doS¢ duzej liczbie wyka-
zano je takze w przetworstwie przemystowym — 43,0 tys. (16,4%) oraz budownictwie

— 37,5 tys. (14,3%). Najmniej nowych miejsc pracy zostato utworzonych w jednostkach prowa-
dzacych dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 2,1 tys. (0,8%), obstuga rynku
nieruchomosci — 2,4 tys. (0,9%) oraz finansami i ubezpieczeniami 2,8 tys. (1,1%).

Najwiecej powstato ich w wojewodztwach mazowieckim — 57,4 tys. (21,9%), a w dalszej kolej-
nosci $laskim — 35,1 tys. (13,4%) oraz tddzkim — 29,1 tys. (11,1%). Najmniej nowych miejsc
pracy zostato utworzonych w wojewddztwach opolskim — 2,5 tys. (1,0%), lubuskim — 3,5 tys.
(1,3%) oraz Swietokrzyskim i podlaskim — po 5,6 tys. (2,1%).

W koncu | kwartatu 2019 r. nieobsadzonych byto 30,7 tys. (11,7%) nowo utworzonych miejsc do

w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 0sob — 13,2 tys. (43,1%) i powyzej 49 0s6b — 11,5 tys.

(37,6%). W porownaniu z poprzednim kwartatem liczba wolnych nowo utworzonych miejsc
pracy wzrosta o 0,8 tys. (2,7%), a w porownaniu z | kwartatem 2018 r. spadta o 6,4 tys. (17,3%).

Nowo utworzone miejsca pracy nie zostaty obsadzone gtownie w jednostkach prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdow samochodowych — 5,8 tys. (19,0%). Nieco
mniejsza czeS¢ stanowity nieobsadzone miejsca pracy w budownictwie — 5,5 tys. (17,8%) oraz
przetworstwie przemystowym — 5,5 tys. (17,8%). Przeznaczone byty one gtownie dla robotni-
kow przemystowych i rzemieSlnikow — 7,1 tys. (23,2%), specjalistow — 6,5 tys. (21,1%).

Najwiecej wolnych nowo utworzonych miejsc pracy byto w wojewodztwach mazowieckim
— 9,3 tys. (30,3%), matopolskim — 4,3 tys. (14,0%) oraz dolnoslaskim — 3,7 tys. (12,0%),
najmniej zas w wojewddztwach podlaskim — 0,2 tys. (0,6%), opolskim - 0,3 tys. (0,8%)
oraz lubuskim — 0,3 tys. (0,8%).

Zlikwidowane miejsca pracy

W I kwartale 2019 r. zlikwidowanych zostato 88,7 tys. miejsc pracy, tj. o 0,8 tys. (0,9%) wiecej
niz w | kwartale 2018 r. Miejsca pracy byty likwidowane najczesciej w zbiorowosci jednostek,
w ktorych pracowato do 9 0s6b — 46,2 tys. (52,0%), jak rowniez w jednostkach od 10 do 49
pracujacych — 26,1 tys. (29,4%).

Wykres 6. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD
w | kwartale 2019 r.
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W I kwartale 2019 r. wigk-
szoS¢ nowych miejsc pracy
powstata w sektorze prywat-
nym (93,0%) w jednostkach
o liczbie pracujacych do

9 0s0b (50,7%)

W | kwartale 2019 r. zlikwido-
wano miejsca pracy gtownie
w sektorze prywatnym (94,5%)

Analogicznie jak w poprzed-
nich kwartatach miejsca
pracy byty likwidowane naj-
czesciej w jednostkach pro-
wadzacych dziatalnos¢ w za-
kresie handlu; naprawy po-
jazdow samochodowych
(29,5%)



Miejsca pracy likwidowano najczeSciej w jednostkach prowadzacych dziatalnoS¢ w zakresie
handlu; naprawy pojazdow samochodowych — 26,1 tys. (29,5%). Niemal o potowe mniej
zlikwidowano ich w przetworstwie przemystowym — 13,9 tys. (15,7%). Relatywnie najmniej
ubyto miejsc pracy w jednostkach zwigzanych z kultura, rozrywka i rekreacja — 0,6 tys.
(0,7%), administracja panstwowa i obrona narodowa; obowigzkowymi zabezpieczeniami
spotecznymi — 1,2 tys. (1,4%) oraz opieka zdrowotng i pomoca spoteczng — 1,4 tys. (1,6%).

Tablica 2. Wolne miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD, sektorow wtasnosci i wielkosci
jednostek na koniec I kwartatu 2019 r. (w tys.)

Sektor Jednostki wedtug liczby pracujacych
Sekcje PKD Ogotem od10do | powyzej
ubliczn rywatn do 9 0s6b ) )
P y| Py v 49 0sob 49 0sob
OGOLEM 142,5 18,6 123,8 55,6 28,6 58,3
w tym:
Przetworstwo przemystowe 31,8 0,6 31,3 7,0 6,0 18,9
Budownictwo 26,0 0,3 25,7 17,8 6,2 1,9
Handel; naprawa pojazdow
24,7 0,0 24,7 12,4 53 7,0
samochodowych
Transport i gospodarka
1,0 2,6 8,4 4,0 2,1 49
magazynowa
Zakwaterowanie
. . 44 0,1 4.4 21 1,2 1,1
i gastronomia
Informacja i komunikacja 6,7 0,1 6,6 1,1 1,5 4,2
Dziatalnos¢ finansowa
. . . 1,9 0,3 1,6 0,3 0,3 1,4
i ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nierucho-
.. 1,5 0,3 1,2 0,5 0,4 0,6
mosci
Dziatalnosc profesjonalna,
. . 8,0 0,4 7,6 3,0 1,1 3,9
naukowa i techniczna
Administrowanie i dziatal-
.. L. 58 0,0 5,7 2,6 0,7 2,5
nos¢ wspierajaca
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obo-
. . . 6,3 6,3 - 0,1 0,9 53
wigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
Edukacja 2,6 1,7 0,9 0,6 0,8 1,2
Opieka zdrowotna i pomoc
6,0 4,3 1,6 1,2 1,1 3,7
spoteczna
DziatalnoS¢ zwigzana z kul-
) . 1,0 0,7 0,3 0,3 0,4 0,3
turg, rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnosc ustu-
2,4 0,0 2,3 2,1 0,1 0,2
gowa
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