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Praca odgrywa centralna role w zyciu cztlowieka, zaréwno jako srodek
zaspokojenia potrzeb jak i z uwagi na ilo$¢ czasu, ktdra na prace poswiecamy.
Zarbwno posiadanie (lub nieposiadanie) pracy, jak i jej jakos¢, wptywaja na
dobrostan cztowieka. Z drugiej strony sytuacja na rynku pracy zmienia sie,
zaréwno jesli chodzi o podaz i popyt na prace, ale takze w zakresie warunkéow
pracy, sposobow organizacji pracy i wptywu na zycie cztowieka. Ro$nie wiec
zainteresowanie kwestig jakosci pracy, czyli warunkéw w jakich pracujemy,
czasu pracy czy rodzaju gwarancji zwigzanych z zatrudnieniem.

W zwiazku z tym Gtéwny Urzad Statystyczny po raz drugi przygotowat
publikacje ze wskaznikami opisujacymi jakos¢ pracy. Opiera sie ona na pracach
grupy ekspertéw Europejskiej Komisji Gospodarczej ONZ i wykorzystuje
zalecenia podrecznika dotyczacego pomiaru jakosci pracy’.

W publikacji przedstawiono 35 wskaznikdéw podzielonych na 7 obszaréw
tematycznych. Dane dotycza roku 2017 lub wczes$niejszych (jezeli dane za
2017 r. nie byly dostepne). Wskazniki prezentuja zazwyczaj dane w odsetkach
pracujacych (chyba Zze przy wykresie wskazano inaczej). Krotkie definicje
i sposoby wyliczenia wskaznikow przedstawione sg na poczatku kazdego
obszaru tematycznego.

Prezentowane wskazniki wyliczone zostaty na podstawie wynikéw badan
prowadzonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Najwieksza ich cze$¢ pochodzi
z reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), ale
takze zinnych badan takich jak: Warunki Pracy, Struktura Wynagrodzen wedtug
Zawodow, Wypadki przy Pracy i Problemy Zdrowotne Zwigzane z Praca (modut
BAEL).

Metodologia i wyniki powyzszych badan sq szczegétowo omawiane w publi-
kacjach dedykowanych tym badaniom. Tematyczne publikacje, jak i wiele innych
informacji z zakresu statystyki rynku pracy, mozna znaleZ¢ na stronie internetowej
GUS pod adresem: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/praca-wynagrodzenia/.

1 Handbook on Measuring Quality of Employment, United Nations, New York and Geneva, 2015,
http://www.unece.org/fileadmin/DAM/stats/publications/2015/ECE_CES_40.pdf



BEZPIECZENSTWO | ETYKA W ZATRUDNIENIU

Réznice
w poziomie
zatrudnienia

65 lat
i wiecej

55-64

45-54

Ogotem

|
Nl 65
| | |

Mezczyzni

0

Wskaznik zatrudnienia, czyli procentowy udziat pracu-
jacych (oséb, ktére w okresie badanego tygodnia wyko-
nywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszaca
zarobek lub dochéd lub miaty prace, ale jej nie wykony-
waty) w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej.

Wskaznik zatrudnienia wedtug pkci

1
20 40 60 80%

I i kw.2014 [ 1 kw. 2017

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Wskaznik zatrudnienia wedtug wieku

[ 1 kw. 2014

20 40 60 80%
I 1 kw. 2017

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.




Pracujacy Odsetek pracownikéw, pracujacych w przedsiebior-

w warunkach -stwach zatrudniajacych 10 i wiecej oséb, ktérych do-

zagrozenia tyczy przynajmniej jeden z czynnikéw zagrozenia:
a) Srodowiskiem pracy (czyli wptyw na pracownika szko-
dliwych czynnikéw wystepujacych w procesie pracy);
b) uciazliwoscig pracy (szkodliwy wptyw wykonywa-
nych czynnosci, np. ciezki wysitek fizyczny) lub c) czyn-
nikami mechanicznymi (kontakt z niebezpiecznymi
urzadzeniami).

Pracujacy w warunkach zagrozenia w przedsiebiorstwach zatrudniajacych
10i wiecej oséb 2013 2016
9,3% 8,1%

Zrédto: Badanie warunkéw pracy.

Kobiety wsréd pracujacych w warunkach zagrozenia
2013 2016

’17,1 % ’16,8%

Zrédto: Badanie warunkéw pracy.

Zatrudnieni Odsetek pracownikéw zatrudnionych w warunkach za-
w warunkach grozenia hatasem w przedsiebiorstwach zatrudniaja-
zagrozenia hata- cych 10 i wiecej oséb. Hatas okreslany jest jako dzwieki
sem szkodliwe, ktére mogag powodowac uszkodzenia stu-

chu i inne zmiany w organizmie cztowieka lub moga
w istotny sposéb utrudnia¢ wykonywanie pracy.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia hatasem w przedsiebiorstwach
zatrudniajacych 10 i wiecej os6b

2013 2016
3,6% 3,3%

Zrédto: Badanie warunkéw pracy.




Narazeni Odsetek pracujacych narazonych w miejscu pracy na

na wymuszone wymuszong, hiewygodna pozycje lub ruchy ciata. Nara-

pozycje w pracy | zenie (zagrozenie) odnosi sie do czynnikéw fizycznych
zwigzanych z ucigzliwoscig pracg. Moze polega¢ na
pracy w wymuszonej pozycji ciata (np. kucznej, pochy-
lonej), narzuconej czynnosciami roboczymi lub pracy
spowodowanej warunkami przestrzennymi (np. praca
w waskich kanatach).

Pracujacy narazeni w miejscu pracy na wymuszona, niewygodna pozycje
lub ruchy ciata w 2013 r.

Kobiety

Ogéiem I 22,2%

Mezczyzni

-25,6%

Zrédto: Badanie wypadkdw przy pracy i probleméw zdrowotnych zwiqzanych z pracq.

Wskaznik Liczba oséb poszkodowanych w wypadkach przy pra-
wypadkowosci cy na 1000 pracujacych. Za wypadek przy pracy uwaza
sie nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna,
powodujace uraz lub smier¢, ktére nastapito w zwigz-
ku z praca, zarbwno podczas lub w zwigzku z wyko-
nywaniem przez pracownika swoich obowiazkéw, jak
i w drodze miedzy siedziba pracodawcy a miejscem wy-
konywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.

Poszkodowani na 1000 pracujacych

0,02

0,02 w wypadkach ogoétem

w tym w Smiertelnych

Zrédto: Badanie wypadkéw przy pracy.




Luka ptacowa Najczesciej stosowany wskaznik do poréwnania wyna-
grodzen miedzy poszczegolnymi grupami oséb. Ozna-
cza o ile (w procentach) wynagrodzenie analizowanej
grupy jest wyzsze lub nizsze od wynagrodzenia innej
grupy, wedtug wzoru:
wynagrodzenie w grupie A-wynagrodzenie w grupie B )

wynagrodzenie w grupie A 13

Luka ptacowa wedtug pkci, grup zawodow i wieku

réznica % w wynagrodzeniu kobiet
w stosunku do wynagrodzenia mezczyzn

réznica % w wynagrodzeniu
pracownikéw przy pracach prostych
w stosunku do wynagrodzenia
przedstawicieli wladz publicznych
wyzszych urzednikéw i kierownikéw
réznica % w wynagrodzeniu
pracownikéw wieku do 24 lat

w stosunku do wynagrodzenia
pracownikéw w wieku 65 lat i wiecej

-300% -250 -200 -150 -100 -50 0
[ 2012 1M 2016

Zrédto: Badanie struktury wynagrodzen wedtug zawodéw.

Dostep Odsetek zatrudnionych w grupie zawodoéw,, przedstawi-
do stanowisk ciele whadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”.
kierowniczych

Zatrudnieni w grupie zawodow , przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy"

2012 2016
Kobiety Kobiety
Ogotem 7,3% Ogotem 7,8%
8,1% 8,3%
Mezczyzni Mezczyzni
8,8% 8,8%

Zrédto: Badanie struktury wynagrodzeri wedtug zawoddw.




DOCHOD | SWIADCZENIA ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM

Przecietne Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w paz-

wynagrodzenie dzierniku 2016 r. wsréd zatrudnionych w podmio-

miesieczne tach gospodarczych o liczbie pracujacych 10 i wiecej
oso6b.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

Ogotem
Kobiety

Mezczyzni

Pracownicy
w sektorze publicznym

Pracownicy
w sektorze prywatnym

0 1000 2000 3000 4000

Zrédto: Badanie struktury wynagrodzen wedfug zawoddw.

65 lat
i wiecej

60-64
55-59
45-54
35-44
25-34
do 24

0 1000 2000 3000 4000

Zrédto: Badanie struktury wynagrodzeri wedfug zawoddw.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug wieku

5000

6000

6000

2012
I 2016

7000 zt
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Mediana Wartos¢ srodkowa wynagrodzen brutto (50% zatrud-

miesiecznych nionych zarabia nie wiecej niz te kwote) w pazdzier-

wynagrodzen niku 2016 r. wsréd zatrudnionych w podmiotach go-
spodarczych o liczbie pracujacych 10 oséb i wiecej.

Mediana miesiecznych wynagrodzen wedtug pici i sektora zatrudnienia
w pazdzierniku 2016 r.

Ogotem
Kobiety

Mezczyzni

Pracownicy
w sektorze publicznym

Pracownicy
w sektorze prywatnym

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500zt

Zrédto: Badanie struktury wynagrodzen wedfug zawodéw.

Mediana miesiecznych wynagrodzen brutto wedtug wieku w pazdzierniku
2016r.

65 lat
i wiecej

60-64
55-59
45-54
35-44
25-34

do 24 lat

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500zt

Zrédto: Badanie struktury wynagrodzen wedtug zawodéw.




Pracownicy z niskim = Odsetek pracownikéw zarabiajagcych nie wiecej

wynagrodzeniem niz potowa przecietnego wynagrodzenia (poziom
ten wyniost: 1947,86 zt w pazdzierniku 2012 r. oraz
2173,38 zt w pazdzierniku 2016 r.).

Pracownicy z niskim wynagrodzeniem wedtug pkci

2012 2016
Kobiety Kobiety
Ogétem 20,4% Ogotem 17,7%
’18,9% ’ 17,5%
Mezczyzni Mezczyzni
17,4% 17,2%

Zrédto: Badanie struktury wynagrodzeri wedtug zawoddéw.

Zréznicowanie Wspotczynnik zréznicowania decylowego wynagro-

wynagrodzen dzen ogotem brutto, zdefiniowany jako relacja decy-
la IX, czyli najnizszego wynagrodzenia 10% najlepiej
zarabiajacych do decyla |, czyli najwyzszego wyna-
grodzenia 10% najnizej zarabiajacych.

Wspoétczynnik zré6znicowania decylowego wynagrodzen brutto wedtug pici

Ogotem
Kobiety

Mezczyzni

0 100 200 300 400 500%
[ 2012 M 2016

Zrédto: Badanie struktury wynagrodzen wedtug zawoddw.




CZAS PRACY | LACZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO Z RODZINNYM

Wskaznik Udziat pracujacych posiadajacych dzieci w wieku
zatrudnienia do 14 lat w grupie wszystkich pracujacych w wieku
rodzicow (25-49) 25-49 lat.

Wskaznik zatrudnienia rodzicow wedtug pici

Mezczyzni

0 20 40 60 80 100%

I 11 kw. 2014 I 1 kw. 2017

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Wskaznik zatrudnienia rodzicow wedtug wieku

45-49

40-44

35-39

30-34

25-29

100%

I 11 kw. 2014 B Il kw. 2017

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.
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Srednia liczba Sredni czas pracy ,zazwyczaj przepracowany” w cia-
godzin pracy gu tygodnia, przy pominieciu sytuacji wyjatkowych,
gdy ten czas pracy byt nadzwyczaj dtugi lub krotki.

Srednia liczba godzin pracy wedtug pici
Ogotem
Kobiety

Mezczyzni

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 godzin

i kw.2014 [ 1 kw. 2017

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Srednia liczba godzin pracy wedtug wieku

65 lat
i wiecej

60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34

25-29
I 1 kw. 2014
20-24 B 1 kw. 2017

15-19

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 godzin

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

1



Pracujacy Odsetek osob pracujacych zwykle w wydtuzonym
w wydluzonym czasie pracy, czyli - zgodnie z miedzynarodowymi za-

czasie pracy leceniami - 50 godzin i wiecej w tygodniu.

Pracujacy w wydtuzonym czasie pracy wedtug pici

Ogotem

Kobiety

Mezczyzni

0 5 10

I 11kw. 2014 M 1l kw. 2017
Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Pracujacy w wydtuzonym czasie pracy wedtug wieku

. 65lat
i wiecej
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24

15-19

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.
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15 20%

I 1l kw. 2014
Il 1 kw. 2017

20%




Niepetnozatrudnieni Odsetek oséb pracujacych w niepetnym wymiarze

nie z wlasnej czasu, ktére jednoczesnie chciatyby pracowac dtuzej

inicjatywy i s3 w stanie w ciggu dwodch tygodni podjac prace
w petnym wymiarze czasu.

Niepelnozatrudnieni - nie z wlasnej inicjatywy wedtug wieku
Ogotem
Kobiety

Mezczyzni

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35) 4,0%

I 11 kw.2014 [ Il kw. 2017

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Pracujacy zwykle Odsetek oséb pracujacych zazwyczaj w nocy (w cia-
W nocy gu ostatnich 4 tygodni).

Pracujacy zwykle w nocy wedtug pfci
Ogodtem

Kobiety

Mezczyzni

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35 4,0%

I 1 kw. 2014 I 1! kw. 2017

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.




Pracujacy zwykle Odsetek oséb pracujacych zazwyczaj w niedziele
w niedziele (w ciagu ostatnich 4 tygodni).

Pracujacy zwykle w niedziele wedtug pkci

Ogotem

Kobiety

Mezczyzni

0 2 4 6 8 10 12 14 16%

I 1 kw. 2014 I 1! kw. 2017

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Pracujacy zwykle w niedziele wedtug wieku
oSt
i wiecej

55-64

45-54

kw. 2014
kw. 2017

25-34

15-24

0 2 4 6 8 10 12 14 16%

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.
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Zatrudnienie Odsetek pracownikéw najemnych zatrudnionych
na zmiany w ruchomym czasie pracy (np. jeden tydzien pracuja
rano, a kolejny po potudniu).

Zatrudnieni na zmiany wedtug pfci

35%

0 11 kw. 2014 [ | kw. 2017

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Narazeni na prace Odsetek pracownikéw odczuwajacych presje czasu

pod presja czasu lub nadmierne obciazenie iloscia pracy (poczucie to
wynika z wymagan dotyczacych czasu, w ktérym na-
lezy wykonac prace lub zadan odnosnie ilosci pracy
do wykonania w okreslonym czasie).

Narazeni na prace pod presjq czasu wedtug ptci w 2013 r.
Ogotem
Kobiety

Mezczyzni

0 5 10 15 20 25 30 35%

Zrédto: Badanie wypadkéw przy pracy i probleméw zdrowotnych zwiqzanych z pracq.
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Praca dodatkowa Odsetek pracujacych posiadajacych prace dodatko-
w3 (poza praca gtéwna).

Posiadajacy prace dodatkowa wedtug pici

Kobiety

Mezczyzni

8%

0 11 kw. 2014 I Il kw. 2017

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Czas dojazdu do Odsetek pracujacych, ktérych czas dojazdu do pracy
pracy przekracza 1 godzine.

Czas dojazdu do pracy wedtug pkci

Kobiety

Mezczyzni

0 1 2 3 4 5 6 7 8%
0 1 kw. 2014 [ Il kw. 2016

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.
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GWARANCJE ZATRUDNIENIA

Pracujacy naumowe na = Odsetek pracownikéw najemnych w wieku 25 lat

czas nieokreslony (25+) i wiecej przyjetych na podstawie umowy na czas
nieokreslony w stosunku do pracujacych ogétem
w wieku 25 lat i wiecej.

Pracujacy na umowe na czas nieokreslony wedtug plci

Kobiety

Mezczyzni

70%
0 11 kw. 2014 M 1l kw. 2017

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Pracujacy naumowe na = Odsetek pracownikéw najemnych pracujacych na
czas okreslony podstawie umowy na czas okreslony w stosunku
do pracujacych ogétem.

Pracujacy na umowe na czas okreslony wedtug wieku

Ogodtem
65 lat

i wiecej

55-64
45-54 I 11 kw. 2014

e I Il kw. 2017

25-34

15-24

70%

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.
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Pracujacy na wlasny Odsetek pracujagcych na witasny rachunek (bez
rachunek pracodawcéw) wsréd pracujacych ogétem.

Pracujacy na wtasny rachunek wedtug pkci i miejsca zamieszkania

Ogotem
Kobiety [ 11 kw. 2014
I ' kw. 2017
Mezczyzni
Miasto
Wies
0 5 10 15 20 25%
Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.
Pracujacy na wlasny Odsetek pracujacych na wiasny rachunek (bez
rachunek wylaczenie pracodawcéw) wykonujacych prace wylacznie
dla jednego klienta dla jednego klienta (wsréd pracujacych na wiasny

rachunek niezatrudniajacych pracownikéw).

Pracujacy na whasny rachunek wytacznie dla jednego klienta wedtug pici
i miejsca zamieszkania

Ogoétem
Kobiety I 11 kw. 2014
I 1! kw. 2017
Mezczyzni
Miasto
Wies$
15 20 25%

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.
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Zatrudnieni naumowy  Odsetek pracownikéw najemnych zatrudnio-
inne nizumowa o prace | nych na umowy zlecenie, o dzieto i inne nie
bedace umowami o prace wsréd pracownikéw
najemnych ogotem.

Ogotem

Kobiety

Mezczyzni

Zatrudnieni
przez agencje pracy
tymczasowej

Zatrudnieni na umowy inne niz umowa o prace wedtug plci - Il kwartat 2017

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Zatrudnieni przez agencje pracy tymczasowej

Il kw. 2014

I kw. 2017

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

2 3 4 5%

Odsetek pracujacych zatrudnionych przez agen-
cje pracy tymczasowej.

0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0%
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Pracujacy wedtug stazu = Odsetek pracownikéw wedtug stazu pracy.
pracy

Pracujacy wedtug stazu pracy

120 miesiecy
i wiecej

61-119
37-60
18-36

17 miesiecy
i mniej

0 5 10 15 20 25 30 35 40%

[ 1 kw. 2014 I 1l kw. 2017

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Narazeni na mozliwos¢ = Odsetek pracownikéw odczuwajacych obawe
utraty pracy przed utrata pracy.

Narazeni na mozliwos¢ utraty pracy wedtug ptci w 2013 r.

Ogotem
Kobiety

Mezczyzni

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16%

Zrédto: Badanie wypadkdw przy pracy i probleméw zdrowotnych zwiqzanych z pracq.
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DIALOG SPOLECZNY

Pracownicy nalezacy = Odsetek pracownikéw nalezacych do zwigzkéw
do zwigzkoéw zawodowych.
zawodowych

Pracownicy nalezacy do zwiazkéw zawodowych

m

0 20 40 60 80 100%

Zrédto: OECD Trade union density (ostatnie dane 2014).

Strajki a) Liczba dniroboczych nieprzepracowanych
w zwigzku z uczestnictwem w strajkach.
b) Pracownicy bioracy udziat w strajku
- w liczbach bezwzglednych oraz w %
zatrudnionych w jednostkach, w ktérych
wystapity strajki.

Liczba dni nieprzepracowanych z powodu strajkéw w 2017 r.

35618

Liczba dni roboczych nieprzepracowanych w zwigzku z uczestnictwem w strajkach

Pracownicy bioracy udziat w strajku w 2017 r.

29 691

Liczba pracownikéw biorgcych udziat w strajkach

Zatrudnieni w jednostkach,

w ktorych wystapity strajki

(% strajkujacych pracownikéw do liczby
zatrudnionych ogétem w jednostkach,
w ktorych wystapity strajki)
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ROZWOJ KWALIFIKACJI

Pracujacy przeszkoleni | Odsetek pracujacych, ktérzy uczestniczyli w edu-
w celach zawodowych | kacji pozaformalnej w celach zawodowych w cia-
gu ostatnich 4 tygodni.

Pracujacy przeszkoleni w celach zawodowych wedtug pici

Ogotem
Kobiety

Mezczyzni

0 1 2 3 4%

I 1kw. 2014 I 1l kw. 2017

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Pracujacy, ktérzy sami = Odsetek pracujacych uczestniczacych w edukacji
pokrywali koszty pozaformalnej, ktérzy samodzielnie pokrywali
szkolenia koszty szkolenia.

Pracujacych, ktorzy sami pokrywali koszty szkolenia wedtug wieku

Ogotem

Kobiety

Mezczyzni

0 5 10 15 20 25 30 35 40%

0 T kw. 2014 [ 1l kw. 2017

Zrédto: Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.
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SUBIEKTYWNA OCENA SYTUACJI ZAWODOWE)J

Zadowolenie z sytuacji Odsetek oséb pracujacych w wieku 16 lat i wie-
zawodowej cej deklarujagcych w badaniu zadowolenie ze
swojej obecnej sytuacji zawodowe;.

Zadowolenie z sytuacji zawodowej w 2017 r.
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Zrédto: Europejskie badanie dochodéw i warunkéw zycia EU-SILC.
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Zadowolenie z zycia Odsetek oséb w wieku 16 lat i wiecej deklaruja-
cych w badaniu zadowolenie ze swojego zycia
ogolnie rzecz biorac.

Zadowolenie z zycia wedlug aktywnosci ekonomicznejw 2017 r.
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Zrédto: Europejskie badanie dochodéw i warunkéw zycia EU-SILC.

Opracowanie merytoryczne
Departament Badarn Demograficznych i Rynku Pracy

Opracowanie graficzne, sktad i tamanie
Lidia Motrenko-Makuch, Robert Chmielewski




